
 

 

OLUMLU  
SINIF YÖNETİMİ 

 

a. Dakik olunmalı: Sınıfta yaşanan çoğu 
problem öğretmenin derse geç gelmesi ile 
baslar. Öğretmenin derse zamanında gel-
mesi öğrenciyi ve dersi önemsediği mesajı 
verir. 
b. Derse iyi hazırlanılmalı: Öğretim he-
deflerine varmak için derse iyi bir hazırlık 
yapmak önemlidir. Etkili bir öğretim için 
bu zorunludur. 
c. Derse hızlı başlanmalı: Öğrencilerin 
dikkatini ve katılımını sağlayacak yön-
temlerle derse hızlı ve kararlı bir giriş ya-
pılmalıdır. 
d. Tüm sınıfın katılımı konusunda ıs-
rarcı olunmalı: Konunun anlatımına geç-
meden önce tüm sınıfın katılımı sağlan-
malıdır. 
e. Öğretmen sesini etkili bir biçimde 
kullanmalı: Ses öğrenci ile olan iletişi-
min en önemli öğesidir. Sesini etkili kul-
lanan öğretmen öğrencinin dikkatini derse 
toplamada daha başarılıdır. 
f. Karışıklıklarla uğraşabilmeniz için 
açık stratejiler belirlenmeli: Beklenme-
yen bir durumda nasıl davranılacağı bili-
nirse sorunlar daha kolay halledilebilir. 
g. Öğrencileri karşılaştırma yapmaktan 
kaçınılmalı: Öğrencilerin performansları 
hakkında karşılaştırmalar yapmak sınıfta 
bölünmelere neden olabilir. Özellikle dü-
şük performanslı öğrencilerin tamamen 
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 h. Verilen sözler tutulmalı: Verilmiş 
sözlerin yerine getirilmemesi güveni ze-
deleyebilir. 
ı. Sınıf amacına uygun bir biçimde or-
ganize edilmeli: Oturma düzeni, araç ve 
gereçlerin uygun bir biçimde yerleştiril-
mesi iyi bir organizasyon için 

zorunludur. 
j. Öğrencilerin problemleri ile yakın-
dan ilgilenilmeli: Öğrencinin dersle ve 
ders dışı problemleri ile ilgilenmek derse 
katılımı artırabilir. 
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Öğretmenlerin sınıftaki temel rolleri;  
 Etkili öğrenmeyi sağlamak, 
 Öğrencilere rehberlik etmek ve 

istendik davranışlarının oluşma-
sını engellemek,  

 Etkili öğrenme ve öğretme orta-
mının oluşturulmasının temel 
koşullarından biridir. 

 

Öğretmenin sınıf içi rollerinden biri de 
sınıf disiplini oluşturmaktır.  
Öğretmenlerin öğrenci ihtiyaçlarını  
dikkate alması ve öğrencilerin sınıf  
içinde bu ihtiyaçlarını karşılamak için 
etkin bir sınıf yönetimi uygulaması ge-
rekir. 
 

Sınıf Yönetimi 
 

Sınıf kurallarının belirlenmesi, uygun 
bir sınıf düzenini sağlanması, öğreti-
min ve zamanın etkili bir şekilde yö-
netilmesi ve öğrenci davranışlarının 
denetlenerek olumlu bir öğrenme ikli-
minin geliştirilmesi olarak tanımlan-
maktadır. 
 

 

 

BAŞARILI SINIF YÖNETİMİ 
YALNIZCA PROBLEMLERE ET-
KİLİ ÇÖZÜMLER BULMAK DE-
ĞİL, PROBLEMLERİN ORTAYA 

ÇIKMASINI ÖNLEMEKTİR. 
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Öğrenci davranışları denetlenmedi-
ğinde, yönetilmediğinde, öğretimin 
öğeleri olan amaçlar, içerik ve öğre-

tim süreçleri ne kadar iyi planlanmış, 
öğretim etkinlikleri ne kadar iyi su-
nulmuş ve sınıfın fiziki düzenlemesi 
ne kadar iyi olmuş olsa da öğretimin 
amaçları öğrencide gerçekleşmez ve 

iletişim kurulamaz. 

Etkili Sınıf Yönetimini  
Sağlayıcı Önlemler 

 

• Öğrencilerle olumlu ilişki kurma: 
Öğrencilerin bireysel farklılıklarını dik-
kate alarak, plânlanmış destekleyici bir 
sınıf ortamı oluşturma hedeflenmelidir. 
• Dikkat çekmeye ve görevden kaçın-

maya yönelik davranışları 
engelleme: Etkili sınıf yö-
netiminde ilke, öğrencilerin 
ise dönük davranışlarını 
artırmak, bunu engelleyen 
yaşantıların ortaya çıkısını 
kontrol etmektir. Bu hedefi 
gerçekleştirmek için sınıfın 
fiziksel yapısının düzenlen-
mesinin yanında, sınıf içi 
kuralların açıkça ve tüm 
öğrencilerce anlaşılır biçim-

de tanımlanması gerekir. 
• Olumsuz davranışı fark etme ve 
tutarlı biçimde tepkide bulunma: Sı-
nıfta dikkati çekme ya da dağıtma biçi-

minde gözlenen 

basit davranışlara duyarsız kalınması-
nın olumsuz davranışların hızla yayıl-
masına yol açacağı unutulmamalıdır. 
• İnatçı ve kronik uyumsuzluklarla 
bas etmek için basit yöntemlerden 
yararlanma: Öğretmen, sınıf yönetimi 
ile ilgili becerilerini sürekli kılmak için 
sınıfına özgü ve basit kontrol mekaniz-
maları oluşturmalıdır. 
• İçsel kontrolü öğretme: Öğrencilere 
kendi davranışlarını kontrol etme ve 
denetleme konusunda yollar gösteril-
meli ve öğretmen öğrencilerine model 
olmalıdır. 
• Bireysel farklılıklara saygılı olma: 
Sınıf yönetimi ile ilgili kuralların etkili 
olabilmesi için öğretmen, sınıfındaki 
öğrencileri çok yakından tanımalı ve 
tüm öğrencilere uygun kontrol stratejileri 
oluşturmalıdır. 

 

 

 


